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Bevezetés
1. Alapelvek:

1.1.A cafetéria nem kételezo juttatasi rendszer, a munkaltatd dontése, tehat adhato.

1.2. Joga a munkaltatonak, hogy a feltételrendszerét meghatarozza, vagyis, hogy milyen
juttatdsokat, milyen feltételekkel ad vagy nem ad.

1.3.Alapelve a juttatasnak, hogy a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani, minden, a munkaviszony (kézalkalmazotti jogviszony)
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatds
vonatkozasdban is.

I. Jogszabalyi hattér

e A személyi jovedelemadorol sz616 1995.€vi CXVIL tv. (Szja tv.)

e A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. (Sztv.)

e A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997.évi LXXX.tv.( Tbj.)

e A szocialis hozzajarulasi adordl rendelkez6, az egyes adotorvények €s azzal
Osszefliggd egyéb torvények moddositasardl szoldo 2011.évi CLVItv. IX.
fejezete (Szocho tv.)

e Az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCIL.tv. (Art.)

e A munka torvénykonyvérol szolo 2012.évi Ltv. (Munkatv.)

II. Juttatas Osszege és addzasa:

1. Az adhaté cafetéria 6sszege 2019.évben brutté 200.000-, Ft/f6/év, amely tartalmazza
a munkaadot terhelé kozterheket is. Az Egészségligyi Alepellatasi Igazgatosag
kozalkalmazottai az 1.1 pontban felsorolt csomagokbol valaszthatnak cafetéria
elemeket.

1.1. Juttatas megnevezése:

o csomag: SZEP (Széchenyi Pihend Kartya) kartya szabadidé alszamla, SZEP
(Széchenyi Pihené Kartya) kartya vendéglatds alszamla, SZEP (Széchenyi Pihend
Kartya) kartya szallashely alszdmla, tetszOlegesen, Osszesen netté 148.699 Ft
Osszegben vélaszthatdo (ad6 51.301 Ft), melybdl szabadidd zseb maximum netto
75.000 Ft értékben vélaszthatd.

2. Cafetéria addzésa:
Az adé alapja a juttatando Osszeg. A béren kiviili juttatas esetén a fenti addalap utdn
15 % szja és 19,5 % szocialis hozz4ajarulasi adé (szocho) terheli a juttatot

III. Juttatas iitemezése:
1. A munkaltato az éves nettd keretGsszeget az alabbi tervezett litemezésben adja a
kozalkalmazottnak:
e SZEP kartya: négy egyenld részletben, az els6 részlet aprilis honapban, a masodik
részlet junius honapban, a harmadik részlet szeptember honapban, a negyedik részlet
november honapban esedékes.



2. A munkaltatonak kotelessége az éves keretdsszeget legkésébb december 31-ig eljuttatni
a kozalkalmazott felé.

IV. Jogosultsag feltételei:

1. Az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdésagnal dolgozd valamennyi kozalkalmazottat
megilleti a cafetéria teljes dsszege.

Kivételek:

e Ha a foglalkoztatas nem all fenn egész évben, akkor a munkaltatd csak a tényleges
foglalkoztatas id6tartamara biztositja a cafetéria 6sszegét.

e Részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottakat a 8 oOrds munkaidéhoz
aranyositva illeti meg a juttatas.

e Adott targyhdnapra vonatkozdan, azon idészak tartaméara nem jar a munkavallald
részére juttatds, amikor a kozalkalmazott illetményre sem jogosult, feltéve, hogy
tavolléte meghaladja a 30 napot (pl. Gyes, Gyed),

e 3 hetet meghalad6 tappénzes allomany esetén adott targyhénapra,

e 7 naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag esetén, adott targyhdnapra.

e Munkaviszony megszlinése esetén ,,végelszdmolédst” készit a munkéltaté (2. sz.
melléklet). Amennyiben a megszlinés idOpontjaig idéaranyosan felhasznalhatd
Osszegnél magasabb a kifizetett illetve kartydra helyezett Osszeg, akkor a
jogosulatlanul atutalt 6sszeget a hazi pénztarba be kell fizetni, ellenkezd esetben plusz
kifizetést teljesit a munkaltato.

2. Elofeltétele a juttatdsnak, hogy év elején (vagy munkaba belépéskor) a kozalkalmazott
Cafetéria nyilatkozatot tesz (1. €s 3.sz. melléklet).

V. Cafetéria fedezete

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytilésének a 2019. évi koltségvetésrol
és a koltségvetés vitelének szabdlyairol szold 2/2019.(11.07.) onkorményzati rendelete
biztositja a 2019. évi koltségvetési keretszamokat, mely biztositja az intézmény munkavallaloi
részére a cafetéria pénziigyi fedezetét.

VI. Utalas teljesitése

1. SZEP Kartyét a kibocsatasra jogosult intézményté] kizarolag a munkavallal igényelhet. A
Széchenyi Pihené Kartya szerzédés masolati példanyat koteles eljuttatni a személyligyi
ligyintéz0 részére, legkésébb az elso kifizetést megeldz6 honap végéig.

2. A cafetéria 6sszegét az intézmény személyligyi ligyintézoje adja fel a KIRA programba. A
SZEP kartyara utalandé Osszegeket, a III. pontban szereplé iitemezés szerint utalja az
intézmény a munkavallalok SZEP kértya alszamlaira.

VII. Felhasznalasi idészak

1. A SZEP kértyarol fel nem hasznélt elektronikus utalvanyok a juttatas évét koveté masodik
naptari év méjus 31. napjaig célszerli felhasznalni. Ha a maganszemély nem hasznélja fel a
kartyan 1évo juttatast eddig a hatariddig, akkor a szolgaltaté havonta legfeljebb 3% koltséget
vonhat le a régota fel nem hasznalt egyenleg terhére.



Zaradék:
Hatélybalépés: visszamend hatallyal 2019. januar 01-t6] hatéalyos.

Nyiregyhaza, 2019. februar 07.

CrikgsPeéter
intézményvezetd

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Cafetéria nyilatkozat

2. sz. melléklet: Cafetéria végelszamold lap

3. sz. melléklet: Nyilatkozat béren kiviili juttatas igénybevételéhez



Egészségligyl Alapellatasi Igazgatosdg

Szervezeti egység neve

. sz. melléklet

Dolgozo6 neve

CAFETERIA NYILATKOZAT
2019.
Teljes munkaido

Juttatis megnevezése Ad6% | Netto osszeg Ado Osszesen
SZEP kartya szallas 34,5
SZEP kértya vendéglatas 34,5
SZEP kartya szabadid6 (max. 34,5
75.000 Ft)
Osszesen 148 699 Ft 51301 Ft 200 000 Ft

4 6ras részmunkaidé

Juttatds megnevezése Ad6% | Netto dsszeg Adod Osszesen
SZEP kartya szallas 34,5
SZEP kartya vendéglatés 34,5
SZEP kértya szabadidé (max. 34,5
75.000 Ft)
Osszesen 74 349 Ft 25 651 Ft 100 000 Ft

2 oras részmunkaido

Juttatds megnevezése Add% | Netté 0sszeg Ado Osszesen
SZEP kértya szallas 34,5
SZEP kértya vendéglatas 34,5
SZEP kartya szabadid6é (max. 34,5
75.000 Ft)
Osszesen 74 349 Ft 25 651 Ft 100 000 Ft

Ev kézben belép

Juttatis megnevezése Ado6% | Netto osszeg Ado Osszesen
SZEP kértya szallas 34,5
SZEP kartya vendéglatas 34,5
SZEP kartya szabadid6 (max. 34,5
75.000 Ft)
Osszesen
A nettd 0sszeg oszlop téltendd.
Nyiregyhéza, 2019.......................

alairas




2. sz. melléklet

CAFETERIA VEGELSZAMOLO LAP

Munkaltatd neve: ............coooiiiiiiiiii
Munkavallald neve: ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiin Adodazonosito jele: .........coooeiiii
Munkavégzés megszinésének IdOPOntiar . «: . . sssmumissss s ssansmecsss

Cafeteria keret 2019. évben: 200.000 Ft
Munkavégzés megsziinéséig idéaranyosan felhasznalhatd: ....................

Minkaveépzes megszineseig KIMIZBIEHT . .coviannst s ssamocssss os sanns

Munkaviszony megsziinése miatt visszafizetendd: ...l , melynek

nettd 6SSzege ................ , amely a hazipénztarba befizetendo6.

Végelszamoléaskor szamfejtendd nettd: ..................... Ft a Sz&p kértya .................

alszamlara utalando.

Nyiregyhéza, 2019. ...

munkaltatd



3. sz. melléklet
NYILATKOZAT
(2019)

az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatasanak
igénybevétel¢hez

Név:
Sziiletési id6:

Addazonosito jel:

Az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag cafeteria juttatisokrdl szold szabalyzata értelmében cafeteria juttatasként a teljes
munkaidés foglalkoztatds esetén jard évi netté 148.699 Ft Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) alszamlara
utalt pénzosszeg formajaban kertil megallapitasra. A béren kiviili juttatds igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatott az
alabbi (A) vagy (B) pont szerinti nyilatkozatot ellassa alairasaval és azt az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag személyiigyi
tigyintézoje részére eljuttassa. Az (A) és (B) pont egyidejii aldirasa esetén a nyilatkozat érvénytelen!

(A) - NYILATKOZAT, AMENNYIBEN A FOGLALKOZTATOTT MAS MUNKALTATONAL NEM RESZESUL
BEREN KiVULI JUTTATASBAN

Nyilatkozom, hogy a 2019. ad6évben az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosagon kiviil mas munkaltatotol nem részesiilok
béren kiviil juttatasban.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekovetkezd barmilyen valtozasrdl haladéktalanul, de
legkés6bb 3 munkanapon beliil tijékoztatom az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsagot.

Hozzajarulok, hogy az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsagnal fennalld jogviszonyom, illetve a cafeteria juttatasra vonatkozo

jogosultsagom modosuldsa, megsziinése esetén, a béren kiviili juttatdsra meghatarozott egyéni keretdsszeg tallépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatdsnak megfelelé 9sszeget készpénzben hazipénztarba, vagy a munkaltto folyoszamlajara megfizetem.

Nyiregyhaza, 2019. hénap nap

foglalkoztatott aldirasa

(B) - NYILATOKZAT, AMENNYIBEN A FOGLALKOZTATOTT A KOZINTEZMENYEKET MUKODTETO
KOZPONTON KiVUL MAS MUNKALTATONAL IS RESZESUL BEREN KIVULI JUTTATASBAN

Nyilatkozom, hogy a 2019. ad6éévben a Kozintézményeket Miikddtetd Kozponton kiviil mas munkaltatétol az aldbbiak szerint
részesiilok béren kiviili juttatasban:*

1) SZEP Kartya szallashely alszamlara mas munkaltaté altal juttatott 5sszeg! (Ft/ év)
2) SZEP Kartya vendéglatas alszamlara mas munkaltaté altal juttatott 5sszeg? (Ft/ év)
3) SZEP Kartya szabadidé alszamlara mas munkaltaté altal juttatott osszeg3 (Ft/ év)

* Csak a mas munkaltatotol (tehat nem az Egészségligyi Alapellatasi [gazgatdsagtol) szarmazo juttatasokat kell feltiintetni!
Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekovetkez6 barmilyen véltozéasrdl haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil tajékoztatom az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsagot.
Hozzajarulok, hogy az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosagnal fennallé jogviszonyom, illetve a béren kiviili juttatisra
vonatkozd jogosultsagom modosuldsa, megsziinése esetén, a béren kiviili juttatdsra meghatérozott egyéni keretdsszeg tallépése
miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsnak megfeleld Osszeget készpénzben hazipénztarba, vagy a munkaltté folydészamlajara
megfizetem.
Nyiregyhéaza, 2019. hénap nap

foglalkoztatott alairdsa

L Eves maximalis 9sszege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — 225 000 Ft
2 Eves maximalis dsszege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — 150 000 Ft
3 Eves maximalis 6sszege az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja értelmében — t6bb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — 75 000 Ft



Megismerési nyilatkozat

Az Egészségligyi Alapellatasi [gazgatdsag cafeteria szabélyzataban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Feladat,

Név hataskor

Datum Alairas







