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Egészségiigyi Alapellatas Igazgatosag
es¢lyegyenloségi terve

Az Egészségligyl Alapellatasi Igazgatdsdg, mint munkaltatd (a tovabbiakban:
munkaltato) valamint a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet az egyeni6
bandsmaodrol €s az esélyegyenléségrol szo16 2003. évi CXXV., térvény (a tovabbiakban: Tv.)
valamint, az Eurépai Unié Tandcséanak, e targyban kiadott irdnyelveiben meghatarozott célok
megvalositasanak elémozditasa érdekében — A Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak
é¢s a ndk egyenlé dijazasa elvének alkalmazdsara vonatkozd tagallami jogszabalyok
kozelitésérdél (75/117/EGK), a Tanacs 76/207/EGK iranvelve a nbkkel és a férfiakkal vald
egyenlé bandsmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei,
valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarsl és az azt modosité 2002/73/EK
iranyelv, a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmod
elvének a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol, a Tandcs
86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol és az azt modosito
96/97/EK 1ranyelv, a Tandcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenlé bandsméd elvének végrehajtdsardl, a Tanacs
2000/78/EXK irdnyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld bindsmod altaldnos kereteinek
a létrehozasardl figyelembe vételével — az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag 2017,
janudr 01-t61 2018. januvar 31-ig terjedd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi tervét az alabbi
tartalommal fogadjak el.

L.

ALATALANOS RENDELKEZESEK

1. Személyi hataly

A terv hatalya kiterjed minden, az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld tovéabbi jogviszonyban allé munkavallalokra, valamint a munkaltatéi
jogkort gyakorlé kozalkalmazottra, mint a tervben foglaltak végrehajtasdanak felelésére.

2. Iddbeli hatalya

Jelen esélyegyenl6ségi terv 2017. januar 01-161 visszavondsig érvényes, évenkénti
feHilvizsgalattal,



3. Iranyado jogszabalyok
3.1 A Magyarorszag Alaptérvénye deklaralja az esélyegyenldséget.

3.2 Az esélyegyenlOségi térvény az BEurépai Unid eloirasaival 6sszhangban rendelkezik az
egyenld banasmdd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség clomozditasarél. Ennck
gyakorlati megvaldsitasat célozza az esélyegyenldségi terv,

3.3 Az egyenl6 bandsmddrol és az esélyegyenldség clomozditasardl szolé 2003, évi CXXV.
térvény meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiildnboztetés, a zaklatds, a
jogelienes elkiilénités, a megtorlas, valamint az eldnyben részesités fogalmat.

1.
ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja vele kozszolgalati és
munkajogviszonyban allok emberi értékeit, méltdésagat, cgyediségét. A munkaltatd a
diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa sordn minden tekintetben szem
elott tartja az esélyegyenldség s az egyenld elbanas elvét.

A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakorilményeket alakit ki, amelyek
hozzdjarulnak az alapvetd dértékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditisardl sz0ld torvényben megfogalmazottak
megvaldsitasahoz.

Az esélyegyenldségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazando, vagy més jogszabalyokbdl belsé szabélyzatokbdl
kévetkeznek.

ALAPELVEK

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatas sordn betartja az
egyenld bénasmdéd és az esélyegyenléség kovetelményeit és  fellép a hatranyos
megkiilénbodztetés minden forméja ellen.

Tilt minden kézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbdztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos, vagy vélt

neme,
faj1 hovatartozésa,

bérszine,

nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,
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valldsi vagy vilagnézeti meggybzddése,

politikai vagy més véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (varanddssiga) vagy apasaga,

szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa,

éietkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama,
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érdekképviseleteihez valo tartozésa,

egyéb helyzet, tulajdonsdga vagy jellemzbdje miatt részesiil kedvezdtlenebb
bandsmodban, mint amelyben mas.

A Munkdltato tilt minden zaklatast, jogellenes elktilonitést, megtorlast.

%

2.} Biztositja, hogy a palydzdk és a foglalkoztatottak kézotti megkiilnbdztetésre kizardlag a
munkakor betdltése szempontjdbol relevans képzettség, készség ¢és szakismeret figyelembe
vételével,

» ahivatali beosztds €s a munkakor sajatossagai,

» az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

» valamint az életesélyek egyenldtienségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol
legyen lehetdség, a jogszabalyokban és bels6 szabalyzatokban meghatarozott modon.

3) A fenti célokat szem elo6tt tartva a munkaltatdé folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célesoportokat, és belsé szabalyzataiban
meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket ¢s tdmogatasi formakat, amelyek az
esélyegyenlOség elomozditasat szolgaljak.

4.) A munkaltaté az egyenldé bandsmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes koril, érdemi kivizsgaldsat, s
e célbol egylittmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az dgyben eljard hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megieszi a személyi felel0sség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.



I11.
KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenldségi terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tartozik
and,

a negyven évnél idésebb,

a roma identitasy,

a fogyatékos,

a két vagy t0bb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,

a tartdsan beteg,

az 1dds hozzatartozot 4pold,

a palyakezd¢ foglalkoztatott.
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A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célesoportba tartozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéscket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel dsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

V.
HELYZETFELMERES

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapesolatban felhaszndlandd adatok egy része, a
nemre, korra, iskolai végzettségre, stb. vonatkozo adatok a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A kiegészitésben felsoroldsra keriil.

V.
KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a munkaltatd az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1. A munkaltaté a humanpolitikai foeléado utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenl$
banasmdd és az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését.

2. Az egyenld bandsmoOd betartdsa és az esélyegyenldség clésegitése a munkaerd-felvétel
soran, valamint a munkatigyi folyamatokban

3. A pélyazatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabdl nem tesziink
kiilonbséget.

4. A munkaerd-felvétel, illetoleg a kivalasztds soran az adott munkakorhoz sziikséges
képesitéseken t0l a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik a
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hangsilyt, és a jeloltek kivélasztasdnal ugyanolyan fonios szempontnak tekintjiik a hosszi
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatésagot, mint a t&bbi
készség és képesség figyelembevételét,

5. A megiiresedett allashelyeken eldnyt biztositunk azon palyazok részére, akik az
intézményiinkkel hatarozatlan ideji kinevezés, részmunkaid6s foglalkoztatds vagy
helyettesitoként hatarozott idejl kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.

6. Valamennyi alkalmazott megkapja a tdrvényben eldirt kézalkalmazotti besorolasi
illetményt.

7. Az esélyegyenloség eldsegitése a képzési programokhoz valoé hozzaférés tertiletén.

8. Minden munkavallalo szaméra biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhets, egész életen at
tartd tanulds lehetéségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore szamara biztositjuk a
képzésekhez és az azokrdl vald tdjékozddas lehetdségéhez vald hozzaférést, killonds
tekintettel az alacsonyabb iskolai végzettségii munkavallalokra.

9. A munkavallalok tanulasi, tovdbbképzési igényeit folyamatosan vizsgaljuk, és azokat az
intézmény érdekeivel dsszehangoljuk.,

10. A gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapesolatos kedvezmények.

11. A gyermeket nevelék munkarendjét a lehet6ségeken beliil ugy hatarozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziiloi kotelességliknek eleget tenni. E korben a gyermeket neveld
munkavallalék munkaid6-beosztasanal figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatési
intézmények nyitva tartdsat. A 14 éven aluli gyermeket neveldk esetében a rendes évi
szabadsag kiaddsa soran lehetOség szerint figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatdsi
intézmények mikodése soran elrendelt sziinetek iddtartamat.

A munkavillalok munka- és életkiriilményeinek javitisdra vonatkozo intézkedések:

1. Az egészségmegdrzés érdekében az egészségligyi intézményekkel egyiittmitkddve évente

prevencids sziirévizsgalatokat szerveziink. A sziirGvizsgalatokon vald részvétel nem kotelezd.

2. Feliilvizsgaljuk az egészséget veszélyeztetd kockdzati tényeziket, és kozéptava tervet
dolgozunk ki cstkkentésiikre. A munkakériiimények kialakitdsakor figyelembe vessziik az
életkor valtozasaibol adodd kockazati tényezbéket, az emberi mélidsag szem eldtt tartasaval.



Iv.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az egyenld bdndsmodot és esélyegyenlGséget sértd intézkedés, mulasztds vagy
megnyilvanulds fegyelmi vétség, amely miatt a munkaltaté vagy képviselje ellen a
munkaltator jogkor gyakorldja megteszi a szitkséges intézkedéseket.

2. Az egyenld bandsmdod cérvényesitésének figyelemmel kisérésére és jelen terv
végrehajtasanak ellendrzésére a felek bizottsagot hoznak 1étre.

3. A munkéltato a jelen tervben foglaltakat legkésébb 2017, majus 31. napjaig valamennyi
munkavallaléval ismerteti, mig az Ujonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt létesitd
munkavallalokkal a tervben foglaltak ismertetésére a kinevezés alkalmaval keriil sor.

4. A munkaltatd jelen esélyegyenloségi terv alairasat kvetden haladéktalanul gondoskodik
annak az intézmény internetes honlapjan torténd megjelentetésérol.

Nyiregyhaza, 2017, januér 01.

| Csikés Péter
igazgato




HELYZETERTEKELES
(Kiegészités)

1. Az intézményben foglalkoztatott csoportok
Szakmai munkakérben foglalkoztatottak: 74 6
» hatarozatlan idore kinevezett kdzalkalmazott: 69 16
e ¢bbdl no: 68 o
o ¢bbdl férfi: 1 16
» hatarozott id6re kinevezett kozalkalmazott: 5 6
o ¢bbdl né: 516
o ¢bbol férfi: 0 16

Nem szakmai munkakdrben foglalkoztatottak: 15 {6
» hatarozatlan idore kinevezett kozalkalmazott: 14 £
o ¢cbbbl né: 9 6
o cbhol férfi: 5 16
» hatarozott idore kinevezett kozalkalmazott: 1 16
e ¢cbbdlnd: 116
o cbbdl férfi: 0 o

2. Megviltozott munkaképességili dolgozok

» 50%-ban vagy anndl kisebb mértékben cstkkent munkaképességii: 1 {6
»  50%-nal nagyobb mértékben csokkent munkaképességii: 0 6



